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1000 DEVs — Talentos para o Bem

Il CONTEXTO DO PROJETO:

A pandemia foi responsavel por intensificar, a0 mesmo tempo, dois cenarios

muito distintos no Brasil:
* A necessidade de digitalizacdo de diversos setores com a adoc¢ao de novas

tecnologias
* O aumento do desemprego, afetando principalmente os jovens em situacao

de vulnerabilidade.
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+30% nataxade
desemprego (mai-dez +310% no numero de

2020) vagas abertas em

tecnologia

Existe um grande apagdo de profissionais qualificados e
programas de capacitacdo em tecnologia acessiveis para que
a transformacdo digital nos diversos setores se viabilize

Assim ha um menor desenvolvimento de solu¢gdes que sdo fundamentais para
movimentar 0s ecossistemas com relacéo a transformacéao digital.

No setor da saude, ndo é diferente: Diversas healthtechs surgiram nos ultimos
anos e estdo buscando profissionais de tecnologia qualificados para
desenvolver novas solucdes para o setor.
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ECONOMIA

Desemprego diante da pandemia
bate recorde no Brasil em
setembro, aponta IBGE

Pais encerrou 0 més com 13,5 milhGes de desempregados, cerca dg
I
maio, 0 que representa uma alta de 33,1%. Taxa de desemprego fic g‘ MOGI DAS CRUZES E SUZANO w]n»m =

Publico jovem é o que mais perdeu
renda e sofreu com desemprego
durante a pandemia, diz FGV

Ataxa de desemprego de jovens adultos chegou a 31% e de adolescentes ficou em 53%. Durante
este periodo, muitos resolveram apostar no empreendedorismo.

Por Aniele Santos e Jodo Belarmino, Bom Dia Diario P P
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BRASIL

Politica Nacional Business Intemacional Sadde Tecnologia Esporte Entretenimento Estilo Viag

BUSINESS.

Procura por profissionais de tecnologia cresce 671%
durante a pandemia

Terceira reportagem da série especial Economia Digital mostra como os desenvolvedores sdo importantes na revolugo digital

a Buscar Valor: ' Empreenda

Mercado de tecnologia tem
aumento de 310% de vagas em
2020
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1000 DEVs | Proposito

Il SOBRE O PROGRAMA:

O Programa 1000 DEVs - Talentos para o Bem foi desenvolvido
considerando o cenario de transformacédo digital no setor da saude e tem

como objetivo unir:

Quem tem potencial @ Quem tem oportunidade

Acreditamos em encurtar o gap de demanda e ofertas de vagas de
tecnologia, capacitando profissionais de forma customizada, focados

para preencher as demandas de tech das corporacdes.

B PROPOSITO:

Mudar a trajetéria de vida de 1000 jovens em situacéo de vulnerabilidade e
gue sofrem com a falta de oportunidades no mercado de trabalho através

de:

+ Curso de capacitagcdo em Desenvolvimento de Software
* Insercdo do jovem no mercado de trabalho de tecnologia apds a
finalizac&o do curso

O objetivo é formar um jovem como programador junior em apenas 6

meses e que esteja apto para ocupar vagas na area de tecnologia.
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Bl MOVIMENTANDO O ECOSSISTEMA

DE INOVACAO ABERTA:

O programa foi desenhado para unir diversos players com capabilities

distintas em torno do mesmo objetivo:

Insercéo no

mercado de

trabalho em

vagas de

tecnologia na

Erplizie) EMPRESA
MADRINHA

MAPEADOR DE
Mapear e TALENTOS

selecionar jovens
em situacéo de
vulnerabilidade
que tenham fit
com o programa

Patrocinar a turma
de jovens talentos
€ movimentar o
ecossistema em

busca de
EMPRESA parceiros
ORQUESTRADORA
CAPACITADOR
Treinar e

capacitar a turma
de jovens em
desenvolvimento
de software
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1000 DEVS em 2021 — 12 Turma ﬂg)@,@

Ecossistema de parceiros Diversidade na Turma
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Talent acquisition

X 56 jovens jovens de 19 estados do Brasil formados em Python

X 20 lideres da J&JMT envolvidos na mentoria dos jovens

Principais entregas

X Participacao de +15 empresas no programa

X Divulgacdo em +30 canais de midia

X Todos os jovens contratados em vagas de tecnologia — 100% de empregabilidade
X Aumento médio de 400% na renda dos jovens

X A mediana dos salarios foi de R$ 0 para R$ 2.300,00
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Ecossistema de parceiros Diversidade na Turma
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MADRINHA

MAPEADOR DE
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Fisica Espectro Psicossocial Qutros

Talent acquisition autista

X 100 jovens de 20 estados do Brasil formados em Java

Princi P ais entregas X Discussdes sobre diversidade e inclusdo (ERG'’s J&J)

X Feira de Carreiras para garantir empregabilidade — mesttra e empresas parceiras

X 50 lideres da J&JIMT envolvidos na mentoria dos jovens
X 63% dos jovens empregados

X Média de 25% de aumento de renda entre os jovens
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1000 DEVs — Talentos para o Bem

ISSO E SO O COMECO!
Nosso grande objetivo € mudar significativamente a trajetéria de 1000 jovens.

Em 2023, o foco é encontrar mais parceiros dispostos a compartilhar esse
proposito.



1000 DEVs | Chamada para Parceiros

Proposito do Orquestrador

« Contribuir com a mudanca de vida de jovens em situacao de vulnerabilidade

» Pavimentar a transformacéo digital no setor com a inclusao de profissionais
de Tl capacitados

Patrocinio Insercao

bolsa de dos + Posicionamento de marca com uma acao de ESG na empresa

estudos Jovens - Movimentar o ecossistema digital através do engajamento de outros players

no programa

« Contato com startups em um ecossistema de inovacao aberta

EMPRESA

ORQUESTRADORA Responsabilidades

A e Patrocinar a bolsa de estudos de uma turma:
Suporte a

Posiciona- necessida- + Bolsa de educacio no valor total de R$ 4.500 por jovem, pelo treinamento
mento ESG Oj!g\sledn%S completo. — pagamento realizado direto para a mesttra (empresa capacitadora)
+ Garantir o mapeamento e sele¢ao dos jovens

« Acompanhar o engajamento dos jovens no estudos

» Realizar eventos de apoio ao programa (aula inaugural, mentorias, etc)

» Contratar os jovens apés a conclusao do curso OU buscar empresas madrinhas para

contratacao dos jovens
gruﬁ/mou»gwﬂvmu MEDTECH



1000 DEVs | Chamada para Parceiros

Suportar a

Contratar demanda de

jovens

EMPRESA
MADRINHA

Posiciona-

mento
ESG

grwﬁ/mou&wﬂvmu MEDTECH

Proposito da Madrinha

« Contribuir com a mudanca de vida de jovens em situacao de vulnerabilidade

* Pavimentar a transformacéo digital no setor com a inclusao de profissionais
de Tl capacitados

» Posicionamento de marca com uma acao de ESG na empresa

Responsabilidades

» Contratar os jovens de forma remunerada por no minimo 3 meses apés o fim do
curso

» Suportar as necessidades de equipamentos de IT e acesso a internet para 0s
jovens

» Apoiar no desenvolvimento profissional dos jovens apadrinhados (mentorias,
coachs, formacao de carreira)
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