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Sobre nos

Fundada em 1961, a APAE DE SAO PAULO é APAE

pE SAO PAULO

uma Organizacao da sociedade civil sem fins
lucrativos, voltada para a prevencao, inclusao,
capacitacao e desenvolvimento das pessoas
com Deficiéncia Intelectual.

Funcionarios Voluntarios

Unidades Nucleos descentralizados
Central Freguesia do O, Itaquera,

Itaim Bibi Campo Limpo, Capela do

Interlagos Socorro e Parelheiros




Quando comec¢a o nosso trabalho

Nossa atuacao vai desde o diagndstico da
Deficiéncia Intelectual e prevencao, até as
iniciativas de inclusao social, educacao e a
defesa de direitos.

A APAE DE SAO PAULO acompanha as
pessoas com Deficiéncia Intelectual do
nascimento ao processo de envelhecimento.




Eixos estratégicos

o gz FAE @ YT
o AP, ol T | =
GERACAO E DISSEMINACAO
PREVENGAO ASSISTENCIA DIRETA DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS DE CONHECIMENTO

= Teste do Pezinho Ambulatério de Triagem Advocacy = Educacao
= Divina Dieta Neonatal = Programa Juridico = Pesquisa
= Ambulatério de Diagndstico Social/Violéncia
= Estimulacdo e Habilitacdo = Formacao e Articulacdo da
= Educacional Rede de Protecao

= Socioeducagao

= Qualificagao e Inclusao
Profissional

= Envelhecimento



ASSISTENCIA

I Qualificacao e
Inclusao Profiss

Metodologia do Emprego Apoiado,
difundida na Europa e Estados Unidos;

Assessoria para empresas.

Qualificacdo e Inclusao de pessoas com 4 9 7pessoas SO

A . Intelectual incluidas no mercado
Deficiéncia Intelectual a partir de 14 anos;
P de trabalho em 2017.

Taxa de 92% de permanéncia no emprego;

25 empresas assessoradas no
cumprimento da Lei de Cotas.



QUALIFICACAO

I O processo de Qua|'

Encaminhamento dos interessados em
frequentar o servico: alinhamento sobre acéo
com as familias; preenchimento da Ficha de
Cadastro; etc

= Entrevista Inicial

= Psicodiagndstico
= Matricula
= |nicio na Programacéo (objetivos/interesses)

Levantamento do Perfil Vocacional




INCLUSAO

PROFISSIONAL

Inclusao Profissional

» Parceria com as Empresas a partir do Projeto
Parceiros pela Capacitacéao

» Palestra de Sensibilizacdo / Rodas de Conversa

» Visitas técnicas a empresa para acompanhamento pos
incluséo e orientacéo profissional

» Mediacao e orientagao familiar
= Assessoria a gestdo e equipe de trabalho frente as

demandas e necessidades de apoio identificadas
durante o processo de inclusao




Nossos contatos:

Sabrina Lensos:: (11) 5080-
7134 / E-mail:
sabrinalemos@apaesp.org.br

Lando Ferreira: (11) 5080-
7073 / E-mail:

uberlando.ferreira@apaesp.org.
br







