


Fundada em 1961, a  APAE DE SÃO PAULO  é 
uma Organização da sociedade civil sem fins 
lucrativos, voltada para a prevenção, inclusão, 
capacitação e desenvolvimento das pessoas 
com Deficiência Intelectual.
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Quando começa o nosso trabalho

A APAE DE SÃO PAULO acompanha as 
pessoas com Deficiência Intelectual do 
nascimento ao processo de envelhecimento.

Nossa atuação vai desde o diagnóstico da 
Deficiência Intelectual e prevenção, até as 
iniciativas de inclusão social, educação e a 
defesa de direitos.



Eixos estratégicos

 Advocacy
 Programa Jurídico 

Social/Violência
 Formação e Articulação  da 

Rede de Proteção

DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

 Teste do Pezinho
 Divina Dieta

PREVENÇÃO

 Educação
 Pesquisa

GERAÇÃO E DISSEMINAÇÃO
DE CONHECIMENTO

 Ambulatório de Triagem 
Neonatal

 Ambulatório de Diagnóstico
 Estimulação e Habilitação
 Educacional
 Socioeducação
 Qualificação e Inclusão  

Profissional
 Envelhecimento

ASSISTÊNCIA DIRETA



 Metodologia do Emprego Apoiado, 

difundida na Europa e Estados Unidos;

 Assessoria para empresas.

 Qualificação e Inclusão de pessoas com 

Deficiência Intelectual a partir de 14 anos;

 Taxa de 92% de permanência no emprego;

 25 empresas assessoradas no 

cumprimento da Lei de Cotas.

pessoas com Deficiência 

Intelectual incluídas no mercado 

de trabalho em 2017.
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 Encaminhamento dos interessados em 

frequentar o serviço: alinhamento sobre ação 

com as famílias; preenchimento da Ficha de 

Cadastro; etc

 Entrevista Inicial

 Psicodiagnóstico

 Matrícula

 Início na Programação (objetivos/interesses)

 Levantamento do Perfil Vocacional
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 Parceria com as Empresas a partir do Projeto

Parceiros pela Capacitação

 Palestra de Sensibilização / Rodas de Conversa

 Visitas técnicas à empresa para acompanhamento pós

inclusão e orientação profissional

 Mediação e orientação familiar

 Assessoria à gestão e equipe de trabalho frente às

demandas e necessidades de apoio identificadas

durante o processo de inclusão
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