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 Tem o objetivo de contribuir para a
construção de alternativas de geração de
trabalho e renda para jovens e adultos por
meio da oferta de cursos, com aulas de
aperfeiçoamento, orientação sobre o
mercado de trabalho, empreendedorismo,
intercâmbio com outras organizações que
atuam na comunidade. Além de atividades
de acesso a lazer e cultura da cidade de
São Paulo.
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 Período de inscrições são realizadas:

- 1º Semestre – Janeiro.

- 2º Semestre – Junho/julho.

 Os cursos atendem faixas etárias diferentes em cada área. E o 
perfil é majoritariamente de mulheres. 

 GASTRONOMIA - A partir de 16 anos; 

 BELEZA - A partir de 18 anos; 

 CORTE E COSTURA - A partir de 18 anos; 

 CURSOS LIVRES: 

 Assistente Administrativo – SENAC - A partir de 15 anos; 

 Oficina de Criatividade – CIEE - A partir de 14 anos;

 PROJETO LOVENGLISH – De 14 a 24 anos;

 ESPAÇO DE CONVIVÊNCIA – Oficinas Trabalhos Manuais - A partir de 16 anos.



BELEZA

MANICURE

2ª

Das 9h às 12h

Carga Horária: 42

MAQUIAGEM 

2ª,3ª e 5ª

Das 13h às 17h 

Carga Horária: 72

DESIGNER DE 

SOBRANCELHAS

2ª

Das 12h às 15h

Carga Horária:12

CABELEIREIRO

3ª, 4ª e 5ª

Das 8h às 12h30

Carga Horária: 200

BARBEIRO

4ª

Das 13h30 às 17h30

Carga Horária: 60

• Os Cursos de Manicure, Maquiagem e Designer de Sobrancelhas são realizados 
em parceria com a Payot.

• A capacidade de todos os cursos é de 15 alunos.
• Estamos com inscrições abertas para o curso de Penteado. Nos dias 27 e 28 de 

fevereiro, das 8h às 10h30 e das 13h às 16h. O público alvo: Cabeleireiros que 
tenham interesse em adquirir técnicas de penteados e iniciantes que sabem 
fazer escova.



GASTRONOMIA

2 TURMAS

Auxiliar de 

Confeitaria

1 TURMA

Auxiliar de 

Padeiro 

2 TURMAS 

Auxiliar de 

Cozinha 

1 TURMA 

Confeitaria 

Avançada 

1  TURMA

Chocolateria

 São: 7 cursos

 Capacidade por curso: 15 

Alunos

 Total: 105 alunos por 

semestre

 Carga horária: 60

 Duração: 4 meses

 Uma vez na semana:

De Segunda a Sexta

 Os horários são:

Das 08h00 às 11h00 

Das 13h00 às 16h00



 A duração do curso é de 4 meses.

COSTURA SOB 

MEDIDADA

Carga horária

160

Capacidade

18 alunos

Sexta e Sábado 

Das 8h às 2h



 Assistente Administrativo – SENAC 

 São: 3 turmas com 30 alunos; 

 Totalizando: 90 por semestre;

De Segunda a Sexta – Das 8h às 12h e das 13h às 17h.

 Oficina de Criatividade – CIEE

 São 25 alunos;

 São 10 encontros com duração de 2h/dia.

 PROJETO LOVENGLISH

 Dia de aula: Sábado

 2 Turmas - Nível Básico – Das 10h00 às 11:30 

 2 Turmas - Nível Avançado – Das 11:30 às 13h00



 Oficinas de Trabalhos Manuais

Todas as oficinas são desenvolvidas por voluntárias vinculadas ao
departamento de voluntariado do Hospital.

QTD OFICINAS
Qtd. de Vagas p/ 

turma
Dia da Semana Horário Início / Término

1 Costura 1 10 à 12 alunos Segunda 13h às 16h Fev/ Jun

2 Tricô e Crochê 10 à 12 alunos Segunda 13h às 16h Fev/ Jun

3 Costura 2 10 à 12 alunos Terça 8h às 11h Fev/ Jun

4 Crochê 10 à 12 alunos Terça 13h às 16h Fev/ Jun

5 Artesanato 10 à 12 alunos Terça 13h às 16h Fev/ Jun

6 Bordado e Crochê 10 à 12 alunos Quarta 8h às 11h Fev/ Jun

7 Tapeçaria 10 à 12 alunos Quarta 8h às 11h Fev/ Jun

8 Patchwork 10 à 12 alunos Quarta 13h às 16h Fev/ Jun

9 Bordado 10 à 12 alunos Quinta 8h às 11h Fev/ Jun

10 Boneca 10 à 12 alunos Quinta 13h às 16h Fev/ Jun



 GASTRONOMIA

 Dos 115 ( 74%) que concluiram os cursos da área de gastronomia: (115/47)
40%, referem geração de trabalho e renda, por meio de iniciativas
empreendedoras (trabalho eventual e negócio próprio), (115/87) 74%
referem que os cursos contribuiram para iniciativa, elaboração de planos e
projetos profissionais futuros; (154/115) 83% se sentem preparados
habilitados para exercer o trabalho. Quanto as desistências do curso de
auxiliar de cozinha, que ocorria 2 vezes por semana, deve-se mudança de
professor alterando o inicio das aulas, causando desistências dos alunos
selecionados.

CURSO INSCRITOS CONCLUIRAM GERAÇÃO DE 
TRABALHO E 
RENDA 

INICIATIVAS DE 
NOVOS PLANOS 
E PROJETOS 
PROFISSIONAIS 

HABILIDADE E 
COMPETÊNCIA 
PARA O 
TRABALHO 

AUXILIAR DE 
CONFEITEIRO 

45 34 20 28 31 

AUXILIAR DE 
COZINHA 

27 16 6 12 12 

AUXILIAR DE 
PADARIA 

15 13 4 12 12 

CHOCOLATEIRO 16 13 3 12 12 
CONFEITARIA 
BÁSICA 

51 39 14 23 29 

TOTAL 154 115 47 87 96 

 



No ano de 2019, 351 alunos que ingressaram nos cursos de
capacitação profissional, 276 concluiram os cursos (351/276),
78% aderiram aos cursos.



 Dos 115 ( 74%) que concluiram os cursos da área de 
gastronomia: 



 BELEZA

 Dos 125 (81%) que concluiram os cursos na área da beleza: (125/60) 48%,
referem geração de trabalho e renda, por meio de iniciativas
empreendedoras ( negócio próprio e prestação de serviços ), (125/97) 77%,
referem que os cursos contribuiram para iniciativa, elaboração de planos e
projetos profissionais futuros; (125/113) 90% se sentem preparados,
habilitatos para exercer o trabalho. Com relação a número siginificativo de
desistências do curso de maquiagem, cabe esclarecer que (10/7), 70% das
desistências foram por motivios de inicio de um novo trabalho

CURSO INSCRITOS CONCLUIRAM GERAÇÃO DE 
TRABALHO E 
RENDA 

INICIATIVAS DE 
NOVOS PLANOS 
E PROJETOS 
PROFISSIONAIS 

HABILIDADE E 
COMPETÊNCIA 
PARA O 
TRABALHO 

BARBEIRO 26 23 9 16 21 
CABELEREIRO 25 20 9 17 20 
DESIGN DE 
SOBRANCELHA 

43 41 22 32 37 

MANICURE E 
PEDICURE 

29 21 15 17 18 

MAQUIAGEM 30 20 5 15 17 
TOTAL 153 125 60 97 113 

 



 Dos 125 (81%) que concluiram os cursos na área da beleza: 



 Corte e Costura

 Dos 36 (81%) que concluiram os cursos na área de corte e costura: (36/7)
19%, referem geração de trabalho e renda, por meio de iniciativas
empreendedoras ( negócio próprio ) com destaque para serviços de
encomendas de confeção e conserto de roupas; (36/29) 80%, referem que o
curso contribuiram para iniciativa, elaboração de planos e projetos
profissionais futuros; (36/26) 72% se sentem preparados e habilitatos para
exercer o trabalho. Com relação ao resultado de geração de renda, cabe
esclarecer que a profissão de corte e costura requer maior tempo de
formação e treino e é imprencindivel a aquisão de uma máquina de costura,
que envolve um investimento financeiro.

CURSO INSCRITOS CONCLUIRAM GERAÇÃO DE 
TRABALHO E 
RENDA 

INICIATIVAS DE 
NOVOS PLANOS 
E PROJETOS 
PROFISSIONAIS 

HABILIDADE E 
COMPETÊNCIA 
PARA O 
TRABALHO 

CORTE E 
COSTURA 

44 36 7 29 26 

TOTAL 44 36 7 29 26 

 



 Dos 36 (81%) que concluiram os cursos na área de corte e 
costura:



 CURSOS LIVRES

 O Projeto Lovenglish (Livenglish), proporcionou o aprendizado da
língua inglesa para 65 jovens, ampliando a oportunidade de
formação e inclusão no mercado de trabalho.

 As oficinas de criatividade do CIEE, Centro Integrado Empresa e
Escola, atenderam 42 jovens que por meio das oficinas foram
preparados para o ingresso no mercado de trabalho.

 O cursos de auxiliar de escritório e auxiliar administrativo realizado
em parceria com o SENAC, atenderam 195 jovens da comunidade de
Paraisópolis.

 Convém destacar que no módulo cursos livres ingressaram 302
jovens e 265 concluíram as atividades, com adesão de (302/265)
82%.



 ESPAÇO DE CONVIVÊNCIA – TRABALHOS MANUAIS

 A oficina de trabalhos manuais iniciou o ano com a
participação de 146 beneficiários (as), e concluiram 107,
tendo adesão de 73% nas diversas atividades. As desistências
foram em sua maioria problemas pessoais e familiares. Das
107 participantes 53 responderam o questionário de
avaliação. Em relação do convívio familiar, 43% (53/43)
referem melhora do convivio social e estabelecimento de
novos vínculos relacionais de amizade e comunitários, 18%
(53/18) refere geração de renda a partir do aprendizado.



 Formalização de parceria com o SENAI

 Vestuário - 9 cursos;

 Gastronomia – 4 cursos (certificação dos que já existem);

 Administração – 4 cursos;

 Informática – 1 curso;

 Elétrica – 1 curso.

 Escola Técnica Einstein 

 Cuidador de Idoso

 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

 Beleza  

 Em parceria com a Payot - Curso de Depilação;

 Formar rede de Empregabilidade



 Augusto (Técnico Gastronomia).

 Claudia (Assistente Social);

 Jane (Educador Social);

 José (Cozinheiro Auxiliar);

 Juliana (Assistente Social);

 Keila (Assistente Social);

 Marcia (Assistente Social);

 Mariana (Assistente Social);

 Marisa(Agente de Ações Comunitárias);



Equipe Serviço Social

2151-6719/ 2151-6720

Ramal 76719/ 76720

jane.veiga@einstein.br

claudia.lara@einstein.br

keila.galdino@einstein.br

marisa.virgulino@einstein.br

mailto:jane.veiga@einstein.br
mailto:claudia.lara@einstein.br
mailto:keila.galdino@einstein.br
mailto:marisa.virgulino@einstein.br

