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Programa Einstein na Comunidade de

Paraisopolis - PECP

Com a missao de promover a justica social
nas comunidades assistidas,

o PECP existe desde 1998,
oferecendo aos moradores atividades
relacionadas
a salde, cultura e educacdo de forma
integrada.

Até hoje o programa jarealizou maisde 6
milhoes de atendimentos.




Objetivo

Contribuir para a geracao de renda e a reducao de
vulnerabilidades sociais de jovens e adultos moradores de
Paraisopolis, para construir possibilidades de ascensao
social pelo trabalho e pela educacao, promovendo a
empregabilidade.

Os cursos sao oferecidos de forma propria, em parcerias e
CONVEnIos.

Publico-alvo

Jovens e adultos, moradores da Comunidade de
Paraisopolis, que tenham no minimo 14 anos, sendo
gue alguns cursos tém especificidades determinadas



Areas Ofertadas

Em 2023, o Centro de Capacitacao Profissional ofereceu
42 cursos em 82 turmas a comunidade, o que possibilitou a
formacao de 1.659 jovens e adultos. Os titulos ofertados sao nas

areas de:

~ Tecnologia da Informac3o " Salde e bem-estar
- Beleza : .

~ Servicos Gerais
~  Gastronomia A~ ,

‘ Vestuario

© Gest3o e Negdcios



CURSOS: GERACAO DE RENDA

BELEZA Cabeleireiro

Barbeiro

Penteado-

Manicure . —
Maqguiagem
Design de Sobrancelhas

Depilacao

Trancas



CURSOS: GERACAO DE RENDA

GASTRONOMIA

Aux. De Cozinha

Confeitaria Basica

Confeitaria Avancada
Cozinha Empreendedora

Panificacao

Garcom



CURSOS: EMPREGABILIDADE

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO Informatica Aplicada ao Mercado de Trabalho

Informatica Basica

Excel Basico




CURSOS: EMPREGABILIDADE

* GESTAO E NEGOCIOS

Técnicas Administrativas

Plano de Negocios
Oficina de Criatividade CIEE

DaN

. - Gy

\/

g

Assistente Administrativo

Assistente de RH
Assistente Financeiro

Assistente de Logistica



CURSOS: EMPREGABILIDADE E GERACAO DE RENDA

SAUDE E BEM ESTAR

Bercarista

Cuidador de Idosos

Balconista de Farmacia

Copeiro Hospitalar




CURSOS: EMPREGABILIDADE

. VESTUARIO Reforma e Conserto de Roupas

Modelista de Moda

Costura Sustentavel
Renove Roupas

Corte e costura sob medida

Costura de Maquina Reta e Overloque




CURSOS: EMPREGABILIDADE E GERACAO D

* SERVICOS GERAIS

o
¢

Instalador Eleétrico Operador de Estacionamento




PROCEDIMENTOS: DIVULGACOES E INSCRICOES
DIVULGACOES

e Através do Status e dos grupos de WhatsApp do Centro de Capacitacao Profissional;

Por meio de cartazes, afixados no PECP e em locais de grande circulacao em Paraisopolis, como

comeércio e outras instituicoes de ensino ou saude;

* Pelas redes sociais do Programa Einstein na Comunidade de Paraisopolis

INSCRICOES

As pessoas interessadas pelos cursos realizam as inscricoes através do Link ou Qrcode

disponibilizados nos materiais de divulgacodes.

https://l.wl.co/I?u=https%3A%2F%2Flinktr.ee%2Fcursoscapacitacaoprofissional

Nesse. formuldrio solicitamos informacdes pessoais, endereco, condicdes de moradia, situacao

ocupacional, entre outros. Uma vez inscritos, todos os candidatos sao convocados para as

entrevistas.


https://l.wl.co/l?u=https%3A%2F%2Flinktr.ee%2Fcursoscapacitacaoprofissional

PROCEDIMENTOS: ENTREVISTAS E MATRICULAS

ENTREVISTAS

As entrevistas sao realizadas coletivamente, em grupos com os interessados de cada curso. O momento da

entrevista é importante por ja representar um primeiro vinculo do candidato com o espaco e a equipe do PECP.

A equipe responsavel pelas entrevistas, faz uma explicacao sumaria do plano de ensino e das regras de

permanéncia para o curso, como:

Tolerancia de dez minutos para atrasos;
Necessidade de frequentar pelo menos 75% das aulas para recebimento do certificado ao final do curso;
Recomendacao de apresentacao de atestado para justificar as faltas;

Aos desistentes terdo que esperar de 1 ano para se inscrever em outros cursos;

OBS: CASO TENHA ALGUMA INFORMAGAO ESPECIFICA PARA O CURSO EM QUESTAO, OS EDUCADORES

DEVEM INFORMAR AOS ANALISTAS, PARA QUE POSSAM INFORMAR OS CANDIDATOS, EVITANDO
DESISTENCIAS NO INiCIO DO CURSO.



PROCEDIMENTOS: ENTREVISTAS E MATRICULAS

MATRICULAS

Como préximos passos, os analista criam o grupo da sala com os aprovados, neste grupo sao encaminhadas as

informacodes do dia, horario e a documentacao necessaria para a matricula.

A equipe responsavel pela regulacao de vagas é quem nos informa os dias e horarios para a realizacao das

matriculas do curso em questdo. O aluno precisa comparecer em data e hordrio agendados trazendo os

seguintes documentos:

RG ou CNH;

CPF;

Cartao SUS;

Comprovante de vacina Covid-19;

Comprovante de Residéncia. Obs.: caso nao tenha em seu nome pode ser em nome de outro morador ou
declaracao feita pela Uniao dos moradores, no pavilhao.

Para menores de 18 anos, o cadastro devera ser feito pelos pais ou responsaveis, portando RG e CPF.



JORNADA PEDAGOGICA
PESQUISAS DE SATISFACAO

No ultimo dia de curso, pedimos aos professores que incentivem o preenchimento, por parte dos alunos, do link
de satisfacao do curso.

Estas informacdes sao importantes para avaliarmos a qualidade dos cursos que estao sendo desenvolvidos e para
pensarmos em planos de melhorias, abrindo inclusive possibilidades de inovacdes.

Pesquisa de Avaliacao de Curso (office.com)

PESQUISAS DE PERCURSO

Pedimos que incentivem os alunos a permanecerem no grupo da sala, para que possamos fazer o

encaminhamento das possiveis oportunidades de emprego, além disso, apds 3 meses de conclusao de curso
fazemos o envio do link de pesquisa de percurso para que possamos entender e acompanhar como esta a
empregabilidade da turma.

2024 - Pesquisa de Percurso - CCP (office.com)



https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=RYPCbUgwwUm-ytXK0oqPdz5cR-8lH_9Dn_zmvwVsSFlUMDJHTlFaQTZaMFAyU0hIRlBVODVIUlk0UyQlQCN0PWcu&analysis=true
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=RYPCbUgwwUm-ytXK0oqPdz5cR-8lH_9Dn_zmvwVsSFlUMFc1NzM2UFFZUzdIWTdDNVJNT003Q0NXRiQlQCN0PWcu

JORNADA PEDAGOGICA
CASES DE SUCESSO

Pedimos que compartilhem conosco, por e-mail de preferéncia, os cases de sucesso da turma.

Este compartilhamento, nao precisa ser feito somente ao término do curso, pode fazer a qualquer momento, isto
é importante, pois mostra o resultado do trabalho que estd sendo desenvolvido no Centro de Capacitacao
Profissional.

Importante nos enviar o nome completo do aluno, telefone, e-mail e a turma.

Incentivamos também o registro, fotos das atividades desenvolvidas em aula, com uma pequena descricao da
atividade, pois queremos cada vez mais reconhecer o trabalho desenvolvido, Para isso, temos o grupo fotos, caso

nao estejam no grupo ainda, nos avise para que possamos te colocar.



BRINQUEDOTECA

 Funcionamento: das 8h as 17h*
e |dade: a partir de 4 anos (desfraldas) até 12 anos
e Como funciona:

A utilizacao da Brinquedoteca
é um beneficio para auxiliar
as familias que precisam
desse apoio, somente
durante o periodo da aula.
O espaco e as vagas sao
limitadas e a utilizacao
precisa ser feita conforme as
regras ou o beneficio estara
sujeito a cancelamento.

A brinquedoteca é um espaco
educacional: incentive e oriente as
criancas ao comportamento
coletivo e a organizacao dos
brinquedos antes de sairem deste
espaco

O

O
O

Os responsaveis precisam indicar a utilizacao do espaco

na matricula

Um responsavel maior de idade precisa deixar e retirar a crianca no
espaco da Brinquedoteca (as criancas ndo podem ir sozinhas).

O lanche e de responsabilidade da familia e tem horario estipulado
na Brinquedoteca (9h30 - manha e 15h - tarde)

Ao deixar a crianca, o responsavel precisa assinar a lista

Nao é permitido deixar as criancas fora do horario do curso

Importante: para os cursos da manha: a tolerancia de 15 min de

chegada na aula sera respeitada.
Para os cursos da tarde: o responsavel deve sair da aula 10 min
antes (até 16h55 para pegar a crianca antes das 17h).

Caso haja interesse, € possivel consultar os horarios para agendamento livre do espaco

*Para cursos noturnos, nao é possivel a permanéncia de criancas durante as aulas



CERTIFICACOES

Os educadores de cada curso ficardo responsaveis pelo resultado da avaliacao final, que resultara na certificacao do
aluno ao concluirem a jornada formativa estabelecida na matriz curricular.

Para considerar aptos a certificacao devemos considerar os seguintes aspectos:

* Assiduidade de no minimo 75%, sendo esta realizada através da lista de presenca fisica e online;

* O desempenho educacional é medido de acordo com a assimilacao progressiva do conhecimento, avaliado através
das atividades desenvolvidas durante o percurso do curso, assim como a participacao, interacao e relacionamento
dos alunos com a turma e com o educador.

e A execucado e apresentacao do projeto individual desenvolvido durante as aulas com a orientacao e suporte do

educador;

E preciso ressaltar que cabe ao educador fazer a avaliacio do desenvolvimento do aluno no decorrer de toda a
trajetoria educacional, identificando se ha necessidade de fazer adaptacdes, corrigindo e adicionando metodologias

néecessarias para o alcance dos objetivos tracados.



ORIENTACOES GERAIS

FALTAS:
Até 25% de faltas

ATESTADOS/ DECLARACOES:
Atestados / declaracoes deverao ser entregues ao professor.

JUSTIFICATIVAS:
Todas as faltas deverao ser justificadas pessoalmente na aula seguinte ao
professor.

OBS: Atestados e justificativas nao retiram faltas!
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