Multi Janeiro/25
Data: 30/01/25
Local: CEU Paraisdpolis (sala WEB)

Retrospectiva 2024
Planejamento 2025




Forum Multientidades de Paraisopolis - controle de
frequéncia das entidades nas reunidoes mensais

DATA novi23 jani24 fevi2d marf24 abr24 mair24 juni24 julz4 ago4 set24 out24 novi24 ulimos 12meses  ulimos. 12 meses

Localda Reunizo - PECPIETM  vamoms  vemoms  vamoms  AWPecz  vemoms  vemoms  vemoms v O UNNCSe 180 Gog g

Retrospectiva 2023+ Zeladoria e Meio  Trabalho, Gerago de
cror

Violencia e Assist

Pauta sl S el Saude cae ubanizagao Edcagdo  AssistenciaSocial S5 U e gage Antie € Saide  Renda ¢ Caoctado T

ABINS- Assosiagio Brasileira de incentvo & Saudel Cannabis 1 . -
Agéo Gusto Ong 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 © s
AMA Parsisdpols 1 1 %
Associagdo Crescer Sempre 1 1 2 %
CAPS Paraisopolis IIl - Adulto 1 1 %
Casa da Amizade 1 1 1 1 1 q 1 1 1 1 1 " %
CDCMmulheres vivas 1 1 %
CEISER (Centro Educ Infantl S. Estevéo Rei- OSMSG) 1 1 2 %
CEMEI Morumbi 1 1 %
Chega Mais -Projeto Olivia 1 1 2 %
Clinica GREI 1 1 %
Coopercaps/Central de Triagem ParaisGpolis 1 1 %
Conselho Gestor Habitagao Paraispolis 1 1 %
Conselho Gestor Habitagao Jd Colombo 1 1 %
Conselho Tutelar Campo Limpo CT-CL 1 1 2 ™%
Consulioria ris Educacional (TP) 1 1 %
DER Sul 1 1 1 %
DRE Butanta 1 1 %
EE. Miguel Arraes 1 1 %
EE. Prof. Homero Santos Fortes 1 1 %
EMEF CEU Paraisopolis 1 1 %
EMEF Paulo Freire 1 1 2 1%
EMEF Perimetral 1 1 %
Emprega Comunidades 1 1 %
Escola Antonietia e Leon Fefler/ ALEF Peretz 1 1 2 %
Espro 1 1 %
ETEC 1 1 %
Faculdade Anahnguera Paraisopolis EAD A 1 2 %
Faculdade de Saude Piblica/ USP 1 1 1 1 4 3%
Grupo Harmonia 1 1 2 1%
Instituto Avencer 1 1 %
Instituto Cades - Rede de Protegdo Social 1 1 1 3 2%
Instituto ELA 1 1 1 1 1 1 1 7 s
Instituto Macedonia 1 1 2 ™%
Instiio Madhu 1 1 1 1 4 3%
Insttuto Marte/ Kalo 1 1 1 1 1 1 1 1 s 67%
Mostra Cultural Paraisopolis 1 1 %
Obras Sociais Mosteiro Sao Geraldo - colegio Santo Américo 1 1 1 1 1 1 6 0%
ONU - Projeto 1 1 2 %
Pragada Cidadania FSSP Fundo Social do Estado de Sdo Paulo 1 1 %
Programa Einstein na Comunidade de Paraisopolis - PECP 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 © 100%
Pro-Saber 1 1 1 1 1 1 6 0%
Pr6 Paraiso ONG 1 1 1 3 2%
Obras Sociais Mosteiro Sao Geraldo 1 1 %
SABESP 1 1 2 ™%
SAS CL/ CRAS Vila Andrade + SMADS 1 1 %
SASF VAndrade/ Instito Macedénia 1 1 1 1 1 1 6 0%
Secretaria Municipal da Habitagdo SEHAB/DTS Sul, COBRAPE-DEAR-Sul 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 83%
Skate Solidério Ong 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 a3
Supenisao Técrica Saude CL- STS-CL/ Coor. Reg. Saide Sul+ SUVIS/ UVIS 1 1 1 1 1 1 6 50%
SYMAP Ong 1 1 %
Tamojunto Ong 1 1 %
Tenis aulas com parcerias profLeonardo 1 1 %
UBS Paraisopolis | 1 1 1 3 2%
UBS Paraisopolis Il 1 1 1 1 4 3%
UBS Paraisopolis Il 1 1 1 1 1 5 %
Unigo em Defesa da Moradia do Complexo Paraisopolis - UDMC 1 1 2 %
Total de ENTIDADES representadas 13 ® 9 1 9 21 13 1 9 10 14 22

NUmero de PARTICIPANTES ~ (pessoas) 18 33 19 25 12 29 23 18 14 16 21 39

média de Enidades representadas (ulimas 12 reunides) 13 13 13 13 13 14 13 13 13 12 12 13

média do namero de Participantes (alimas 12 reunices) 18 19 19 20 20 21 21 20 20 20 20 22
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Instituicoes comparecem regularmente na Multi?

instituicdes comparecem regularmente na Multi?
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* Retrospectiva 2024
e Sumario dos topicos abordados em cada més

* Planejamento 2025

Validacao pautas centrais
Sugestao de temas em cada pauta
Validacao da composicao dos GTs
Cronograma 2025
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e Pauta: Saude | :

Sup. Técnica de Saude- C. Limpo (Capao Redondo 300 mil, C. Limpo 232 mil,
V .Andrade 169 mil)

Pessoas cadastradas nas 3 UBS de Paraisdpolis: 73 mil (sendo 38 mil 0 @ 18a)
Recomendacgoes consultas infancia: 7 no 1° ano vida, 2 no 2° ano vida
Programa “Melhor em Casa”

Transformar AMA em UPA: em estudo de viabilidade

Atencao nutricional: desde 2022 cada UBS tem uma nutricionista; publico:
gestantes, diabéticos, pacientes com lesao (referencia = UBS Ill). Maior
problema = pessoas acima do peso por consumo excessivo de ultraprocessados
e embutidos

Centro Univ Catélico italo-Brasileiro (Instituto Marte): Atendimento psicologia
presencial (100/semestre) com estag Psicologia 7-8° sem + supervisor. Agdoes
para publicofeminino (enfermagem, juridico, fisioterapia), palestras

Clinica Comunitaria Grei: atende ONGs da comunidade (CS, C.Amizade, POF)
Programa de Assentamentos humanos da ONU: planos de gestao para 8
parques selecionados de SP, inclusive Parque Paraisopolis, para haver
mecanismo controle social; 2-3 oficinas por parque

ABINS: para democratizar acesso ao tratamento com canabidiol
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Pauta: Assisténcia Social e Violéncia \_/

53"

Saude da pessoa em situacao de violéncia: em 2023:

« 8 mil estupros no Brasil. 68% em casa, 89% sexo fem, 61% 0@14 a

« 60 mil notificacdes de violéncia na cidade de SP

Rede protetiva para atendimento a pessoa em situacao de violéncia (CL)
CAPS Adulto (+18?), CAPS Alcool@Drogas, CAPS Infanto Juvenil
(0@18). CAPS Adulto ¢é referencia para 2 Residencias Terapeuticas
(moradia que substitui hospitais manicomiais)

Muitos casos de TDH e TEAH. CL precisa de mais uma unidade CAPS 1J llI
Equipe Multi (antigo NASF): uma para cada 2 UBS

Conselho Tutelar Campo Limpo: 4 conselheiros presentes

CDCM Mulheres Vivas: ha 10 anos no territorio, atende 150 mulheres.
Acolhimento do servigo social, juridico (BO, medida protetiva se
necessario). Mulheres de Paraisopolis nao procuram muito por medo da
rede de trafico

Instituto Madhu: : ha 4 anos no territorio, atendem 50-70 mulheres

(procurado por 10 mulheres/dia)
Programa de Prevencao as Violéncias — PECP: acbes transversais para
prevencao, projeto piloto
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Pauta: Urbanizacao

Atendimento habitacional em Paraisopolis: hoje 3.402 familias
em auxilio aluguel em Paraisdpolis (demanda fechada). Foco em familias
removidas de area de risco ou frente de obras. Plano de entregar as 300
UH faltantes do Parque da Sanfona nao acontecera em 2024

Destinacao do terreno do atual Canteiro de Obras: indefinida.

Cérrego do Antonico: ha moradias resistentes. Dificuldade em indenizar
familias removidas (valores oferecidos abaixo do que as familias entendem
ser devido; terreno nao tem valor por ser terra invadida, vale apenas o
valor da construcao das benfeitorias realizadas.

Conselho Gestor de Urbanizacao de Paraisopolis:

Regras do Plano Diretor obrigaram a renovacao do Conselho Gestor de
Urbanizacao; 2 conselheiros antigos com 20 anos de participacao foram
impedidos de concorrer na eleicao

Projeto Viva o Verde da ONU Habitat: produtiva a oficina 21/abr para
construcao do plano de gestao do Parque Paraisopolis
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Pauta: Educacao |

Alef Peretz na unidade de Paraisopolis: voltaram a oferecer EM apenas. Propde Feira de Ciéncias
junto com escolas publicas

Numero de alunos em Parais6polis 2024 alunos esc publicas EF+EM=10.404; EJA=667
Carga horaria EM/d: publicas: diurno (5h), noturno (4h); particulares (9h)

Reflexdes sobre EMem Paraisépolis: aprendizagem noturno ~ € metade do diurno, nivel inadequado
para Matem e Portugués. Vagas insuficientes, encaminhamentos para fora do territorio. Pais
temerosos sobre circulagdo de estudantes a noite. Programa Pé de Meia.

Diretoria de Ensino Sul-1: em curso municipalizacédo de escolas EF |

STEM (disciplinas de Ciencia, Tecnologia, Engenharia, Matematica): observado progressivo
desinteresse de meninas nas areas cientificas e auto-percepcao de serem menos inteligentes

Inclusdo em escolas municipais — DIPED-CEFAI (Centro Formagao e Acompanhamento a Inclus&o)
Atendimento Educacional Especializado (AEE)— escolas publicas e privadas; cada escolatem um
professorespecializado

Projeto Chega Mais — apoio escolarde Ensino Médio, 360° individualizado: psicopedagdgico,
econdmicoe social
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Concurso Redacao XIX da Mostra Cultural de Paraisopolis: Brasil de Todas as Cores, manifesto
antirracista

ESPRO: programade ensino social profissionalizante (14@22 a), jovem aprendiz (socioaprendizagem)
ou estagio, funciona na Unitalo — Polo Parais.; Formagao para o Mundo do Trabalho







q
N
O
o
N~
(@\
&
o
o
S
<
o
o
(@]
~
e
L
2
=
—

Pauta: Assisténcia Social Il — Servicos

SAS CL: comando tinico do SUAS (supervisio de assisténcia social) em sua regido
de abrangéncia: Campo Limpo, Capao e V. Andrade

CRAS V. Andrade: CAD unico precisa ser atualizadoa cada 2 anos (caderno
com muitas perguntas). Apoio do DESCOMPLICA.

SASF V. Andrade: desde 2014 conveniado ao Instituto Macedonia. Atende
1000 familias por 2 anos.

Conselho Tutelar: recomendavel 1 CT para cada 100 mil habitantes. Hoje

atendem 1200 casos de portas abertas. Principais demandas de Paraisopolis:
Ministério Publico e Educacao: evasao escolar, transferéncia, juncao de irmaos
(irmaos na mesma escola), familiasnumerosas, logistica, violéncia nas escolas.
Distancia permitida da escola até a casa doaluno 1,5 km. NAAPA (fica dentro da
DRE) é subutilizado

PECP: atende 650 familias, prazo 2 anos.

Viva o Verde ONU Habitat — Parque Paraisdpolis: projeto estd em
consulta publica.

Atuacao da Policia Militar em Paraisopolis: noticiasalarmantes na TV
sobre aviolénciaque vem ocorrendo na comunidade.



Pauta: Esporte, Cultura e Lazer

Arte/Cultura:

 NAC-PECP- Thiago Arruda: 21 oficinas, 90 turmas, 1°sem24
1105 beneficiarios e ~17.500 atendimentos

« HIP HOP Paraisopolis: eventos coletivos em diversos
espacos do territorio.

« XIX Mostra Cultural de Paraisopolis tema: Brasil de todas as
cores- um manifesto antirracista” 21.10.2024

Esporte:

« Esportes/PECP: Thiago Jr. Atendem a idade: 4 a 70+ anos.
Atendimentos/23: ~36mil, ~1300 beneficiarios.

« Ong SYMAP: Joelice e Josiene reforgo escolar no contraturno
e servigcos de saude. Atendimento mensal de 137 criancas.

« ONG CADES: Joaquim, projeto “Tenis para todos”. Ampliam
servicos na area social. Atendem 540 alunos em duas
escolas.

 Instituto Esporte na Favela: ausente

« Ong Skate Solidario: Marcelo Indio, atividades no CEUP_;"’\
parque Lourival Clemente atendem 45 criancas. U
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Pauta: Saude Il.

« Clinica Comunitaria Grey: Roberta F. foco em saude mental e
violéncia. Atendem de 2 a 172 e familiares. A equipe de 23
profissionais. Os servicos sao atendimento psicologico,
atendimento pedagogico, suporte a assisténcia social, palestras
educativas e preventivas a educadores e comunidade. Atendem
106 criancas em Paraisopolis

« Psicologia/PECP: Thaigo Campoy atendem de 1 a 60+ anos

Principais queixas: sintomas ansiedade e depressao: 41%;
sintomas ansiedade e depressao na gestacao: 30%; violéncia
intrafamiliar: 5%; luto:10%, conflito familiar: 6%:; dificuldades de
adaptacao puerpério: 8%
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« CAPS lll Paraisopolis: 700 usuarios ativos. Faixa etaria
predominante: 30 a 50a
Estratégias de cuidados. Servigo porta aberta, referéncia h

UBS's. d@
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Pauta: Saude Il cont.: Andrea Fujimoto/ Aline Kolle \_/

UBS's P LILIIl: ha 65.493 cadastros ativos. 54% mulheres,
atualizacdo mensal. Situacdo de mercado: 20mil pessoas nao
gtrabalham. 1,28% sao PCD. 2% mulheres, 86%peso adequado, 5%
fumantes, 1% outras drogas. 9% hipertensos, 4% diabéticos, média
de pessoas/familia: 3, recusa de cadastro: 124 familias. Cobertura
vacinal para 12m: 97,3%. Desafio: pacientes com Tuberculose.
Absenteismo nas consultas de jan a ago/24: 25,2%.

Pauta: Zeladoria e Meio Ambiente:
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PAVS: APA Gabrielle, estao em 14 UBS’s parceiro Einstein. A¢oes
pontuais e em rede.

CTP/Coopercaps: Teline/Rafael falam sobre os parceiros, projeto
“‘Rede Transforma”. Meta/25: abrir 2° turno, 70% cooperados sao
mulheres. Producao 24: 20ton residuos/més. 39 cooperados (35 de
Paraisopolis). Material recebido: 70%Ecourbis, 30% coleta propria
no entorno/ fora da comunidade. Ecoponto nao repassa material
recebido paraa CTP.

Sabesp: ausente
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Pauta: Trabalho, Geracao de Renda e Capacitacdo o

A.Crescer Sempre: ensino profissionalizante: italo Vagas: 600 \J
alunos/ ano em 24 turmas. Foco no empreendedorismo. Fala sobre
parcerias e cursos. Evasao melhorou com a pratica de cursos de renda
imediata. Acervo: +6000 alunos preparados para o mercado de trabalho.
Escola de Qualificacao Profissional/ FSSP: Claudia R.: cursos nas
areas de Beleza e Bem Estar, Moda e Arte, Gastronomia, Informatica,
Adm. e Empreendedorismo. Entidade formadora: Centro Paula Souza.
Ofertam a area segura e autorizada para eventos. Promovem mutirao de
emprego

Centro de Capacitacao Proficional/ PECP: Juliana N. em 2023: 42
cursos, 82 turmas, 1659 alunos. Geracao de Renda: Beleza,
Gastronomia. Empregabilidade: Tecnologia da informacao, Gestaoe
Negocios, Saude e Bem-Estar, Vestuario, Servigcos Gerais.

Emprega Comunidades: Rejane S. Eventos realizados em 2023 e
parceiros: Sec de Direitos Humanos de SP, G10 Favelas, Van LGBTI,
Instituto Sumauma, Suvinil, Leroy Merlin, Sapore, Revista Marie Claire,
Onet, PMSP, Estapar, Luiza Trajano, Eletrolux, Ambev, Nestlé. Etc.
Italo/Polo Paraisépolis/ \Walter: ofertar bolsas em universidades,
atendimentos de estagiarios supervisionados, empregabilidade,
atendimentos em saude e juridico. Ha fila de alunoOs querendo atuar na
comunidade




Pauta: Educacao Il e Comemoracgao 30 anos Multi.

30 anos Multi: apresentacao de teatro infantil, coral infantil e
Jingle Multi

Como estamos: escolas, alunos IDEB — Paraisopolis/ Monica M
apresenta os numeros das escolas de Paraisopolis. Professores e
coordenadores falam sobre os desafios nas escolas, equipe
desfalcada e sem recursos. O GT reforca a grande importancia da
presenca dos gestores das escolas nas reunides da Multi.

Efeitos das Telas na inféncia e adolescéncial DraFlorenciaFuks:
Impacto angustiante no desenvolvimento social, aprendizado e
psiquico das criangas.

Fala sobre conversar e fazer um acordo possivel e sobre a
recomendacao da Sociedade Brasileira de Pediatria. E preciso
rever estratégias e pedir ajuda das familias. Prof° fala sobre os
enormes desafios e falta de compromisso da sociedade par -
mudancas. Espacos das escolas s&o espacos de aprendizag
afeto, é preciso regular o mundo digital.
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Planejamento 2025:

* Definir temas
* Definir cronograma das pautas
* Definir GT's

e Reflexao sobre formato da reuniao
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