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FÓRUM MULTIENTIDADES DE PARAISÓPOLIS: articular e integrar ações em rede que contribuam para a melhoria  

Da qualidade de vida na comunidade como um todo  

Desde 1994 

Participantes: conforme presenças no zoom
 Respons. prazo 

DESCRIÇÃO:   

1. Leitura da ata da reunião de 30.03.2023: suspensa devido duplicidade de links da reunião virtual. Andrea  

2. Roda de apresentação dos participantes: Juliana G./Enf.Sr UBSP I, Simone APA UBS PI, Nathan 
APA UBSPIII, Mariê/Obras Sociais Mosteiro São Geraldo, Gabriel (?) Willyene/ Conselheira 
Participativa CL, sede na subprefeitura, Guga Brown/Saúde, d. Eva/C Participativo Claudia R./ CUFA-
Praça da Cidadania, Marcelo Clemente/CCP-PECP, Gabriel/ PÈCP Reporter Com), Italo Toffani/ 
Crescer Sempre, Helio Athia Jr/ UNIITALO, Angela Buena/ Coord Pró-Saber, Marcos Goes/UNIITALO, 
Monica Mation /C. da Amizade, Tereza Rocha /UVIS-STS-CL,  AndreaPS/voluntária 

  

3. Roteiro da Reunião vide link https://multientidades.virtual.org.br/wp-content/uploads/Roteiro-
Multientidadades-Trabalho-Geracao-de-Renda-r2.pdf  

    

4. Pauta: Trabalho & Geração de Renda – Capacitação Profissional e Enfrentamento ao COVID-
19 
4.1 Participação da UBSP: Apresentado pela Enf Juliana G/UBSPII (obs: sem ppt) 

Fala sobre a campanha de vacinação da Influenza, iniciou em 10. abril e hoje tem liberação para idosos 

60+, crianças acima de 6m, gestantes e puérperas (até 45d do nascimento do bebê), prof de saúde, prof 

da educação, prof da segurança, prof dos transportes públicos, motoristas de app, comorbidades, 

cardíacos, diabéticos, pacientes com ins. renal, caminhoneiros e imunossuprimidos. No caso de 

comorbidades e pessoas com deficiência, requerido apresentar laudo médico ou relatório, senão 

apresentar autodeclaração do problema de saúde.  

Vacinação contra COVID-19:  liberada a vacina bivalente da Pfizer que contempla cepa nova e vacina 

Pfizer anterior. Bebês de 6m-2a: 2 doses, 3a-11a 2 doses + 1 adcional, lembrando que a 1ª dose de 

reforço é dada após 4m da 2ª dose. De 12a-17a 1º reforço da vacina, em caso de problema de saúde, 

recebe a bivalente. Sem problemas de saúde: recebe a Pfizer normal. Adultos são 2 doses de reforço, 

se 50+ recebe bivalente se 4m após última dose. Acima de 12ª: bivalente para prof. da saúde, def 

permanentes, gestantes, puérperas, pessoas em situação de rua. Hoje as UBS´s tem Pfizer bivalente, 

Pfizer, Pfizer baby, AstraZeneca. Há meses não há produção de Coronavac então faz -se a 

intercambialidade de vacinas. Em 06 de maio/sábado, UBS´s abrem para campanha de vacinação. 

Secretaria de Saúde solicita a DVA. Claudia R./CUFA-FSESP pergunta se a testagem em massa de 

Hepatite C está alinhada com o SUS. Juliana alega que aconteceram 3 reuniões com o projeto, recebem 

os casos positivos para a doença, são encaminhados para a unidade de referência e fazem 

acompanhamento da sorologia.  
 

 

  

4. 2 Pauta:  Trabalho & Geração de Renda/ Capacitação Profissional   

4.2.1 Escola de Qualificação Profissional/ Praça da Cidadania- Fundo Social São Paulo: 

apresentado por Claudia Raphael para acessar ppt completo vide link  

https://multientidades.virtual.org.br/wp-content/uploads/Praca-da-Cidadania-Escola-de-

Qualificacao-Profissional.pdf 

Absenteísmo: em 2022 Paraisópolis teve o menor entre todas as escolas de qualificação profissional do 

estado. Aceitável 15%, maioria das escolas entre 7-10% e Paraisópolis com 3%. A escola teve 

importante aderência da comunidade e há abertura para inovar a grade de cursos. Em Paraisópolis são 

6 containers e cada um tem uma área de atuação.  

As áreas são: -Beleza e Bem-Estar 60h (barbeiro, cabelereiro, cabelereiro avançado, cuidador de idosos, 

manicure/pedicure, maquiagem); - Moda e Arte 60h (costureiro, costureiro avançado/ conserto e ajuste, 

agasalho em malha); - Gastronomia 20h (confeitaria, conf. avançada, panificação, pizzaiolo, salgadeira); 

- Informática 60h (informática e inf. avançada); - Administração e Empreendedorismo: 60h (assistente de 

logística e auxiliar adm). Parcerias empregam a cada 6 meses após seleção. 

As inscrições estão abertas permanentemente via link ou presencial. Há um projeto piloto de 

empregabilidade para confecção de agasalhos em malha para serem doados a moradores de rua.  

  

https://multientidades.virtual.org.br/wp-content/uploads/Roteiro-Multientidadades-Trabalho-Geracao-de-Renda-r2.pdf
https://multientidades.virtual.org.br/wp-content/uploads/Roteiro-Multientidadades-Trabalho-Geracao-de-Renda-r2.pdf
https://multientidades.virtual.org.br/wp-content/uploads/Praca-da-Cidadania-Escola-de-Qualificacao-Profissional.pdf
https://multientidades.virtual.org.br/wp-content/uploads/Praca-da-Cidadania-Escola-de-Qualificacao-Profissional.pdf


  

 

 

 

Ata de Reunião do Fórum Multientidades de Paraisópolis_r3 

 
Local: Zoom.US Data: 27.04.2023 9h00-11h15 

Assunto: Trabalho & Geração de Renda/ Capacitação 

Profissional 

Por: Andrea P.  

Folha:  1/3 

 

FÓRUM MULTIENTIDADES DE PARAISÓPOLIS: articular e integrar ações em rede que contribuam para a melhoria  

Da qualidade de vida na comunidade como um todo  

Desde 1994 

O primeiro objetivo deste espaço é promover ferramentas para adquirir renda. Esta escola tem ex-alunos 

em várias empresas, faz qualificação de CV e forma empreendedores. O seu público é diverso: jovens 

adultos e idosos. O espaço instrumentaliza questões terapêuticas (depressão e psicossocial). Os 

interessados podem passar por todos os cursos. Hoje tem na sua adm dois ex-alunos (Tuca e Simone) 

MM pergunta sobre a estratégia para o baixo absenteísmo: muito acolhimento, ligações para entender 

as faltas, tem possibilidade de até 3 dias para repor faltas. No curso de 60h é permitido 1 falta/semana. 

Há uma relação próxima entre o projeto e os alunos. O aluno pode ter até 20% de faltas. As turmas são 

de 10 alunos; turmas a partir de 15 alunos são desconfortáveis no espaço.  

4.2.2  CCP- Centro de Capacitação Profissional PECP: apresentado por Marcelo Clemente (sem 

ppt) na reunião. O anexo foi enviado posteriormente, vide link  

https://multientidades.virtual.org.br/wp-content/uploads/PECP-Centro-de-Capacitacao-Profissional-

2022.pdf Foi solicitado  a Gisele após a reunião um anexo complementar com a relação de cursos 

oferecidos, vagas/ carga horária  

Marcelo dá um breve histórico do PECP, fala sobre o novo prédio do Centro de Ensino Albert Einstein 

na comunidade de Paraisópolis. O EPCP oferece 46 cursos com parceiros e docentes da instituição. As 

salas de aula possuem 34 cadeiras e à noite há possibilidade de turmas de 40 vagas. Os cursos tem 

entre 20h e 160h. O prédio novo de 5 andares terá 4 salas para CCP e último andar com cozinha 

planejada para gastronomia. Estão com 9% de absenteísmo. Está funcionando curso preparatório para 

o EM Técnico em Saúde, com matérias de Português e Matemática em 2 turnos para os 9°s anos. Em 

2024 terão o curso técnico administrativo com ênfase em saúde. A previsão é ter 1 a 2 salas prontas no 

2ºsem de 2023. Os cursos serão nos períodos manhã, tarde e noite (gestão, negócios e farmácia) e aos 

sábados. Hoje há 6 salas que continuarão.  

O CCP oferece cursos nas áreas de Beleza, Gastronomia, Gestão &Negócio, Saúde & Bem-estar, 

Serviços Gerais, Vestuário, Tecnologia, todos focados na empregabilidade e geração de renda. 

Mostra a estrutura de atendimento em imagens e fala sobre os parceiros.  

 

Monica Mation sugere um compilamento de dados sobre vagas dos cursos ofertados no conjunto das 

instituições de Paraisópolis. Andrea S se oferece a buscar informações. 

  

4.2.3   UniItalo-Cursos de Capacitação Polo Paraisópolis: Apresentado por Hélio Athia Jr e Marcos 

Góes. Para acessar ppt completo vide link do site     

https://multientidades.virtual.org.br/wp-content/uploads/UniItalo-FAVELA_Educa-CURSOS.pdf 

A ideia é ter 500 bolsas de estudo para os cursos presenciais ou à distância. Estão em fase de captação 

de recursos. Os cursos programados são  

BACHARELADO: Administração, Ciências Contábeis, Educação Física, Enfermagem, Serviço 

Social, Artes Visuais  

LICENCIATURA: Educação Física Teatro Filosofia Pedagogia Geografia História Letras/ Português 

TECNOLÓGICO: Logística, Gestão de Marketing, Gestão Financeira, Processos Gerenciais, 

Tecnologia em Empreendedorismo, Análise Desenvolvimento de Sistemas, Gestão de Tecnologia 

da Informação, Radiologia, Tecnologia Estética, Cosmética, Gestão de RH. 

TÉCNICOS: Enfermagem 

PROFISSIONALIZANTES: Cuidador de Idosos, Agente Comunitário de Saúde, Atendente de 

Farmácia.  

Projeto para 2023: Mais 130 cursos profissionalizantes 

Coordenador do Projeto Walter A. B. Pedroso 

Parceiros: Instituto Madre, Spazio Itália, Colégio Ítalo Tech, Instituto Belezinha.  

A unidade também disponibiliza alguns serviços pelas atividades acadêmicas: estágios supervisionados, 

atividades de extensão, práticas de atenção comunitária e práticas integrativas. Para acessar o ppt 

completo vide  link https://multientidades.virtual.org.br/wp-content/uploads/UniItalo-

FAVELA_Educa-ATIVIDADES-ACADEMICAS.pdf 
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Os serviços oferecidos gratuitamente para o público residente na comunidade são: Fisioterapia, 

Enfermagem, Psicologia, Ciências Contábeis e Direito. Possuem 2 salas com 30 lugares e uma sala com 

10 macas. Monica M. pergunta sobre o Instituto Belezinha, Hélio comenta que atendem no espaço do 

Pavilhão Social, em parceria com cabelereiros, onde oferecem gratuitamente curso de estética. 

Divulgaram através de moto som e campanhas de marketing via redes sociais.  

4.2.4 Associação Crescer Sempre apresentado por Italo Toffani/ coordenador técnico. Para acessar 

ppt completo vide link do site  https://multientidades.virtual.org.br/wp-content/uploads/Crescer-

Sempre-Ensino-Profissionalizante.pdf 

O Crescer Sempre tem 25 anos na comunidade e oferecem cursos profissionalizantes gratuitos para o 

público 18+ há mais de 10 anos. Passa um vídeo produzido com parceiros (5´34´´). São 13 títulos /sem. 

Revisão anual da grade, divulgação dos cursos em redes sociais, inscrições online, formação e material 

didático gratuitos. O calendário de cursos está disponível na Bio do Instagram. 

Cursos nas áreas:  

ATENDIMENTO: SENAC: Assistente Administrativo, Assistente em Recursos Humanos, Básico em 

Informática e Trilha de aprendizagem com 3 módulos: Marketing Digital, Criação de Post para Redes 

Sociais e Como Vender nas Redes Sociais 

MANUTENÇÃO: Linha Básica e linha Branca (eletrodomésticos, elétrica e hidráulica, residencial e 

comercial) 

BELEZA (Barbearia, Cabelereiro, Depilação, Design de Sobrancelhas, Manicure, Maquiagem e 

Penteado). 

 Formação de +500 alunos/ano. Evasão em média 22%, oferecem cerimônia de formatura e atualmente 

tem 4 ex-alunas dos cursos de Beleza como instrutoras na instituição e uma no PECP. 

As salas de Beleza possuem bancadas e cadeiras ergonômicas e a ocupação confortável é de 15 alunos 

por sala. Colocam vagas remanescentes e fazem sempre uma seleção com maior número de alunos em 

relação ao número de vagas para total preenchimento. A estratégia para diminuir a evasão é um acordo 

com cláusulas:  é desligado quem faltar na aula inaugural sem justificativa de atestado médico ou 3 faltas 

consecutivas sem justificativa. Os cursos acontecem entre 9h e 12h e a formatura é para aluno e seus 

familiares. 

  

4.2.5 ETEC/ Cursos Profissionalizantes. A representante Ruth S. teve dificuldade de conexão e enviou 

arquivo após a reunião, para acessar vide link do site  https://multientidades.virtual.org.br/wp-

content/uploads/2023-ETEC-Abdias-do-Nascimento.pdf Foi solicitado arquivo complementar com a 

relação de cursos oferecidos, vagas e carga horária. Será anexado ao site assim que enviado. 

  

5. Informes: 

5.1 Gabriel, Repórter Comunitário: tem objetivo de gerar impacto com informação. Iniciaram 3ª turma, 

inscrições encerradas, Utilizam revista, impressão e site +Saúde na Quebrada. Mudança de horário: 

18h30 às 20h30. Ainda tem vagas. Links no chat. 

5.2 Reunião no CEU Campo Limpo às 18h para Orçamento Cidadão e demandas do território, 

problema de recapeamento de rua . Esta votação é anual. Comentado por Wellyene/ Conselheira 

Participativa do Campo Limpo. 

5.3 Projeto Saúde na Comunidade: Teste Hepatite C/ Consultoria YABA nos dias 06 e 07 de maio, 

20 e 21maio, das 9h às 17h na Associação Pró Paraiso na rua Melchior Giola, 223. 

Dias 27 e 28 maio será na Igreja São José, rua Itajubaquara, 340.  

Resultados positivos seguirão para as UBS´s de suas referências. 

 **Informações pós reunião: no dia 06maio: 480 testes,2+, dia 07: 350 testes, 0+, dia 20: 320 testes,0+,  

dia 21: 300 testes, 2+.  

  

6. Próxima reunião presencial 
Pauta: Educação I, Participação UBS´s de Paraisópolis 
Local: Pró-Saber rua Manuel Antonio Pinto, 974.  

todos 25.05.23 
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