Ata de Reunido do Férum Multientidades de Paraisépolis_r1

Local: Centro Universitario italo Brasileiro Polo Paraisépolis | Data: 31.10.2024 9:00-11:30

Assunto: Trabalho, Geracdo de Renda e Capacitagao Por: Andrea S.

Profissional
Folha:

Participantes: lista de presenca abaixo

Respons.

Prazo

DESCRIGAO:

1. Leitura da ata da reunido de 26.09.2024: feita por Andrea S. Sem corre¢des

2. Roda de apresentacao dos participantes: Juliana Neder/ CCP-PECP, Guga/Pré Paraiso, Juliana
Ribeiro/ Instituto Marte, Edilaine SS/Grupo Harmonia, Neusa Maria Vicente/ Grupo Harmonia, Sheyla
Rosa/ Assist. Social-SEHAB, italo Cezar Toffani/ prof. Crescer Sempre, Alessandro SSilva/ SASF
Paraisopolis, Claudia Raphael/ Palmeirinha, Gabriel Finamore/ Ong A¢édo Gueto, Simone Maria da
Silva/APA UBSPI, Marisa de Azevedo Virginio/ Agente Comunitaria PECP, Claudia Lara/ Assist
Social-PECP, Walter A Becker/ italo Paraisépolis, Rejane Santos/ Emprega. Comunidades, Tatiana
Costa/ Instituto Madhu, Hilda M F Albuquerque/ ACS UBSP I, Marcelo indio/ Ong Skate Solidario,
Tereza R./ UVIS STSCL, Andrea PS/voluntaria,

3. Roteiro da Reunido: vide link no site

4. Pauta: Trabalho, Geragdo de Renda e Capacitagao Profissional

4.1 _A. Ensino Profissionalizante - Crescer Sempre, apresentado pelo prof.° italo Troffani, para
acessar ppt completo, vide link no site.................

As atividades de Educacao iniciaram ha 33 anos e a instituigdo foi fundada ha 25 anos. Vagas para
600 alunos/ano, 24 turmas/sem com formagéo e material gratuitos, Ha revisdo anual com base no
formulario de avaliagdo. O foco é esclarecer que é possivel ser empreendedor e dar ferramentas para
minimizar dificuldades em implementar essas iniciativas, auxiliando no marketing digital entre outros.
No curso de fotografia para a exposigdo “um olhar sobre meu bairro” aprenderam a usar técnicas de
comando para foto autoral de qualidade. Os cursos sdo nas areas: Atendimento, Servicos, introdugao
a Tecnologia, Inglés, Audiovisual, Manutengao e Beleza. As parcerias séo: Arlete Hair Design, Porto-
Escola de servigos, Senac, Grupo Mais Unidos e Sebrae. Os cursos estdao detalhados no ppt.
Crescer Intercambio — A comunidade escolar criando em rede: existe ha 9 anos, apresentam trabalhos
para outras turmas de alunos,

Evasdo: atualmente diminuiu com os cursos de geragdo de renda imediata, cursos para maes
enquanto seus filhos estdo na escola, experiéncia da cerimbénia de formatura. 4 ex-alunas foram
contratadas por empresa parceira.

A evasao acontece nos casos de: circunstancias da vida ou mudancga de endereco. O Senac coloca a
regra de caréncia de 2 semestres caso o aluno desista da vaga. Acervo de mais de 6000 alunos
preparados para o mercado de trabalho.

Mostra o resultado das turmas no 2° sem, n°® de alunos inscritos em cada curso e o n° de alunos que
permanecem nos Cursos.

4.2. Escola de Qualificacdo Profissional — Praca da Cidadania Paraisépolis/ FSESP
Apresentado por Claudia Raphael/ Associagdo Palmeirinha, gestora da Praga. Para acessar ppt
completo, vide link no site......

Claudia agradece convite e oferece a Praga para qualquer instituicdo que queira usar o espago fisico.
A quadra fecha as 22h e ainda percebem que nao se conectaram com uma parte do territério. Os
cursos sao diarios de 2af a 6af das 8h/12h e das 13h/17h nas areas de: Beleza e Bem Estar, Moda e
Arte, Gastronomia, Informatica, Administracdo e Empreendedorismo (detalhes dos cursos no ppt).

A praca fica aberta 24h: o playground, quadra poliesportiva (horarios agendados), Anfiteatro, Feira da
Praca para empreendedores ex-alunos e convidados- 1° sabado do més.

Claudia lembra que os cursos sdo definidos pelo Fundo Social que é o idealizador e mantenedor
enquanto a Ong organiza turmas e professores. O Centro Paula Soza € a entidade formadora.
Concluiram que os cursos com maior fila de espera tém maior evaséo (??? Ou menos???)
Pretendem mitigar evaséo sem justificativa, entender o porqué em um formulario. Trabalho no sentido
de que a presenga é compromisso e € um fator, muito significativo na postura profissional.

O anfiteatro tem o projeto “Familia Velha Escola convida”, para firmar eventos culturais, cedem espacgo
para alguns movimentos que estdo sem oportunidade, ofertando area segura e autorizada.
Empregabilidade: promovem mutirdo de empregos e inclusive servigos para quem ndo tem formacao.
Estao estruturando uma nova parceria. Conta com Gabriel Finamore, voluntario para divulgar vagas.
Oferece diversas vagas abertas na regido da zona sul.

FORUM MULTIENTIDADES DE PARAISOPOLIS: articular e integrar agcoes em rede que contribuam para a melhoria

Da qualidade de vida na comunidade cormo um todo
Desde 1994 www.multientidades.virtual.org.br




Ata de Reunido do Férum Multientidades de Paraisépolis_r1

Local: Centro Universitario italo Brasileiro Polo Paraisépolis | Data: 31.10.2024 9:00-11:30

Assunto: Trabalho, Geracdo de Renda e Capacitagao Por: Andrea S.

Profissional
Folha:

4.3 Centro de Capacitacao Profissional PECP, apresentado por Juliana Neder facilitadora da area
CCP, para acessar ppt completo vide link no site.............

Juliana fala sobre a equipe, objetivo e publico-alvo. Em 2023 foram 42 cursos, 82 turmas, 1659 alunos.
Areas: Geracao de Renda: Beleza, Gastronomia. Empregabilidade: Tecnologia da informagéo, Gestéao
e Negdcios, Saude e Bem-Estar, Vestuario, Servigos Gerais. Detalhamento do cardapio de cursos,
vide ppt. Parceiros: Centro de ensino Einstein, Senac, Senai, Escola Técnica Einstein.

Nos cursos de Saude, quem finaliza vai para o RH do HIAE para verificar possibilidade de contrataco.
O curso cuidador de idosos possibilita estagio no RIAE da Vila Mariana.

Turmas: a tarde sdo mais dificeis de fechar por conta da disponibilidade de professor e a evasao é
mais alta. Cursos nos periodos da manha e noturno tem maior adesao.

Curso “Costura sustentavel”: utilizando descarte de guarda-chuvas.

Nos servigos gerais contam com apoio de Senai e Indigo.

Fazem a coleta de dados dos alunos e verificam potenciais para empregabilidade.

Divulgagéao dos cursos: é por midias sociais e whatsapp e inscri¢gdes online.

Entrevistas: sao feitas de forma coletiva com grupos de cada curso.

Presenga minima de 75%, apresentar atestado para justificar faltas e no caso de desistentes, caréncia
de 1 ano para voltar.

Promovem pesquisas de satisfagido dos cursos e de percurso. Apds 3 meses de conclusado de
cursos, entram em contato para saber o que mudou, se estao participando de sele¢do ou se estao
abrindo algo e se a renda aumentou. 58% deram respostas positivas apos este periodo.
Brinquedoteca: oferecem espaco ludico e seguro para receber as criangas de 4-12a, entre 8h/17h,
durante os cursos diurnos.

Certificagdes: resultado da avaliagido final feita pelos educadores, incluindo assiduidade,
desempenho educacional e apresentagao de projeto individual.

Fala sobre o n° de vagas nos cursos. A carga horaria maxima de cursos € de 160 h.

Deixa link de inscri¢cdes e contatos

4.4 Emprega Comunidades apresentado por Rejane Santos fundadora da empresa, para acessar
ppt completo, vide link no site.....

Inicia falando sobre a histéria da agéncia desde 2017 com foco nas empregadas domésticas.
Eventos realizados em 2023 e parceiros: Secretaria de Direitos Humanos de SP, G10 Favelas, Van
LGBTI, Instituto Sumauma, Suvinil, Leroy Merlin, Sapore, Revista Marie Claire, Onet, PMSP, Estapar,
Luiza Trajano, Eletrolux, Ambev, Nestlé. entre outras.

Com o tempo perceberam que era importante capacitar antes de encaminhar para vagas de empregos.
Fala sobre os desafios, porém é preciso valorizar as conquistas.

E preciso apoiar as pessoas quanto & vestimenta, muitas vezes ndo podem participar de entrevistas
de emprego por falta de roupas e/ou sapatos. Participaram da 2.2 edigdo encontro de oportunidades.
Fala sobre os cursos oferecidos em 2024

Fala sobre a importancia de entender a evasdo. Assinam termo de adesdo. Percebem que cursos
mais longos tem maior indice de evas&o. Quando o curso é extenso, tentam oferecer transporte e
alimentagéo. Reforga que o Emprega Comunidades ndo € um brago social e tem que manter 9 pessoas
da equipe com salario, ndo pode fazer nada gratuitamente. Rejane comenta sobre a impresséo de que
as bolsas, em alguns casos, podem acomodar as pessoas a se engajarem em Ccursos para se
capacitarem. Claudia Lara comenta que € preciso ver o receio das pessoas em perder beneficios em
troca de trabalho incerto. Tatiana Costa fala que é preciso considerar o emocional, ansiedade das
pessoas.

Rejane S. deixa contatos.

Nota pés reuniao: enviado cursos e oficinas oferecidos neste 2°sem/2024:

Oficina Elaboracgéo de Curriculo — 13.08, Curso Manutencdo a Produtos Portateis — 05a08.08, Curso
Elétrica e Instalacdo — 05.08 a 24.10, Curso Empreendedorismo — 19 a 27.08, Oficina Produgao de
Conteudo pelo Celular — 28.08, Oficina Vendas e Comunicagdo — 04.09, Oficina Design de
Sobrancelhas — 11.10, Oficina Automaquiagem — 22.10, Curso de Fotografia Basico — 04 a 08.11,
Oficina Preparacao para Entrevista de Emprego — 22.11, Oficina de Marketing Digital — 05.12.

4.5 Instituto Madhu: apresentado por Tatiana Costa. Para acessar ppt completo vide site.

O instituto foi criado em 2018 com o intuito de transformar o contexto social de violéncia. Estdo
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instalados no espago fisico do Uni Italo Paraisépolis. Tatiana fala que a resisténcia das mulheres é
enorme, ndo se colocam disponiveis para receberem ajuda. Ndo possuem letramento digital e
alfabético e muitas vezes tem defasagem alfabética, o que as prejudica em varias areas. O Instituto
resolveu ofertar este preparo para que futuramente melhore a compreenséo dos fatos e decisdes.
Atendem entre 10h e 17h durante a semana. Trabalham a vitima e o agressor em grupo reflexivo. As
mulheres muitas vezes evitam a denudncia para que o homem ndo perca o emprego. As atividades
como terapia integrativa, rodas de conversa as fortalecem para enfrentar situagdes e desafios, como
por exemplo, uma entrevista de emprego.

As rodas de conversa entre fev e out/24 fizeram mais de 1000 atendimentos. A alfabetizagdo acontece
as sextas-feiras das 13h as 15h. A danga recebe entre 10 a 20 mulheres. As rodas de conversa sobre
todos os temas, principalmente os assuntos referentes ao socioemocional, acontecem nas tergas-
feiras para um grupo de 15 a 20 mulheres.

A equipe do Instituto Madhu é: assistente social, psicéloga, Prof® de Direito para aula de alfabetizagao,
advogado voluntario, terapeutas.

O Instituto: Grupo reflexivo para homens, karate, acess, reflexologia, danga, massoterapia, rodas de
conversa, palestras.

4.6 Centro Universitario Italo- Polo Paraisopolis apresentado pelo diretor Walter Becker. Para
acessar ............

Walter falar sobre as 10 ODS’s com as quais o instituto esta alinhado. Estdo ha aproximadamente
dois anos em Paraisopolis € no inicio o objetivo era ofertar bolsas de estudo (que variam entre 50% a
100% de gratuidade para cursos de educacéo basica, profissionalizantes, técnicos, graduagéo e pds-
graduagao) e atendimentos com estagiarios supervisionados, da faculdade Uniltalo.

Com o tempo, perceberam a urgéncia de trabalhar a empregabilidade. Oferecem aulas, palestras,
cursos, oficinas socioeducativas, atendimentos na area de saude e juridica, social e cultural. Sugerem
que os alunos da universidade fagam o trabalho em campo aproveitando a oportunidade do Polo
Paraisopolis com os reais desafios, necessidades e vulnerabilidade.

No inicio, eram 3 estagiarios em Paraisopolis, hoje 30 trabalham nos atendimentos. De 2af a sabado,
tem 100 alunos em fila de espera para atuar nas areas de enfermagem, fisioterapia e psicologia.

Fala sobre as parcerias: Instituto Ela, Google (Pulse Mais, vide ppt completo no
SIt. i ),

Correios: ganharam um Selo 75 anos, cederam uma sala e firmaram um termo de compromisso.
Buscam parceiros para 2025 executar projeto de inclusao digital e uso da IA.

5. Informes:

5.1 Final da Copa da Paz 162 edicao 40 times participantes: Claudia Raphael convida para o jogo
30.11.24, entrada 14h inicio 16h estadio MorumBis, 20 mil lugares, entrada gratuita

5.2 Show comemorando o Dia da Favela 04/nov, as 16h portdes abertos, entrada com 1kg de
alimento nao perecivel no estadio do Palmeirinha.

5.3 Feirao Limpa Nome, apoio Associacdo Pré-Paraiso, a Favela me criou e Ong Agéo Gueto, 3?2
edicao 10/nov as 9h na Igreja Sao José

5.4 Alta demanda psicolégica, comentada por Alessandro/SASF, Simone/UBS e Tatiana/l. Madhu
sobre encaminhamentos promover equilibrio pessoal

5.5 Acdes: Gabriel Finamore pede empenho nas reunibes da Multi para além de mostrar servigos das
instituicoes, formar parcerias e reservar espago nas reunides para trazer solugdes para os problemas.
Andrea comenta que a sugestdo € bem pertinente e deve ser levada para discussdo na reunilao de
janeiro onde se define pautas, GTs e formatos. Lembra que o tempo da reunidao mensal é curto e
poucos bragos em agao. E preciso articular agdes ao longo do més.

5.6 Andrea S.: ao definir GT's é preciso que o lider do GT fomente encontros e agdes sobre as pautas
escolhidas. A reuniao acontece com esforgo coletivo de todos os integrantes da Multi.

5.7 Auséncias justificadas na Reunido: Andrea S informa que Monica Mation/ Casa da Amizade e
Sandra G/ Instituto Ela se ausentaram por motivo de forga maior

todos

6.. Proxima reunido (PRESENCIAL!)

Pauta: Educacao Il, Aniversario 30 anos de Multientidades
Local: Associagao Casa da Amizade

r. ltamotinga,51 Grotéo

todos

28.11.25
9:00
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